


บทบาทและหนา้ทีข่องผู้บริหารสถานศกึษา 

1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษาตามมาตรา 15 คือ การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

2) จัดกระบวนการศึกษาตามมาตรา 24-30 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความ

สนใจ ความถนัด ฝึกทักษะ กระบวนการคิด จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้อ านวยความสะดวกให้แก่

ผู้เรียน และรัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ให้

สถานศึกษาจัดการประเมิน ผู้ เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนความประพฤติการสังเกต

พฤติกรรมการเรียน ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดี ของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจน

เพ่ือการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน

ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน ให้สถานศึกษาพัฒนา

กระบวนการเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด

การศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยั งคณะกรรมการ 

และส านักงาน เขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา

เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน

ครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทน

พระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน ในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ า

กว่าปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอาจ มีกรรมการเพ่ิมขึ้นได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนด จ านวน

กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ และกรรมการวาระการด ารง

ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด

ให้มีระบบ การประกันคุณภาพภายในเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ รองรับ

การประกัน คุณภาพภายนอกสถานศึกษา ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน

ต่าง ๆ ที่มีข้อมูล เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้ง

ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่าเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  



6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มี

อ านาจ ในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่

เป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของ

สถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจหลัก

ของสถานศึกษา 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ มาตรา 65-66 ให้มีการพัฒนาบุคลากร ด้านผู้ผลิต 

และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้ 

2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  

2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  

3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม  

4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนด  

3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรงศึกษาธิการ 2546  

1) เป็นผู้บังคับราชการ และบุคลากรในสถานศึกษา  

2) บริหารกิจการสถานศึกษา  

3) ประสานระดมทรัพยากร  

4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่  

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  

7) อ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8)  ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน)  

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาฯ ถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

- ผู้อ านวยการส านักฯ ในกรม ถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขต

พ้ืนที ่ถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 

2546  

1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  

3) เสนอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  

4) แต่งตั้งกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ  

5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27 (1)  



2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  

3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)  

4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27(4)  

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27(5)  

6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย มาตรา 27(6)  

7) สั่งให้ครู-ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49  
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53(4)  

9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 

10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  

11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ มาตรา  

12) สั่งให้ครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) มาตรา 68 64  

13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73  

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75  

15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผนฯ ม.78  

16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาตรา 79  

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81  

18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82  

19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95และ98  

20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก มาตรา 108  

21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาว่าไม่เลื่อมใสปกครองฯ มาตรา 110 (4)  

22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก  

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ พ.ศ. 2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ดังนี้  

1) ผู้อ านวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  

2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่ แจ้งส านักงานคณะกรรมาร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี  

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ าหน่ายตาม

หลักเกณฑ์ ส านักงาน คณะกรรมารการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  

5) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 

แต ่อสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่ จ าหน่าย 



6) โรงเรียนมี อิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อ านาจที่ เลขา

คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมอบ หรือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่มอบตามหลักเกณฑ์ที่

ส านักงานคณะกรรมารการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานก าหนดยกเว้นเงินเดือน  

7) จัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท าหลักฐานการรับ บัญชีรับจ่ายฯ รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ทุกสิ้น

ปีงบประมาณ ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โดยเร็ว  

7. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548  

- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  

-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ. 2548  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ. 2547 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. 2547  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ. 2534 พ.ศ.2547  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 


